Istitute Comprensivo — Verbale RSU N. 1/2026

VERBALE N. 1 — RIUNIONE RSU ED 0OO.SS.

Anno Scolastico 2026/2027

Pata e Orario: : Martedi 29 settembre 2026, ore 13:00

Oggetto dell'incontro: Convocazione R5U ed OO0.SS per: Avvio relazioni sindacali — Informativa e

confronto art.5 CCNL 2018 — Avvio contrattazione 2026/2027.
Ordine del giorno:

1. Informazione preventiva - art. 5 e art. 22,.comma 9, lettera b del CCNL “
Istruzione e Ricerca” 2019/21;

2. Confronto - articolo 6 e art.22, comma 8, lettera b del CCNL “ Istruzione e
Ricerca” 2019/21;

3. Awvio delle trattative per la stipula del Contratto integrativo d'Istituto
anno scolastico 2025/2026

sulle materie previste dall’art.22, comma 4, lettera c), del CCNL” Istruzione
e Ricerca” 2019/21;

Sede e Modalita: Presso i locali dell'istituto / Piattaforma d'Istituto Googie Meet: :
https://meet.google.com/zaz-igmz-sik ! !

Partecipanti: Dirigente Scolastico Guglielmo Caiazza, Componenti RSU d'Istituto Claudia
- Ausili, Maria Gabriella Stasio, Rappresentanti delle 00.55. Territoriali
Claudio lozzo per la UIL, Maria Letizia Parretti per la CGiL. \

Organico di Diritto e di Fatto, Deroghe e Supplenze

Il Dirigente Scolastico presenta il quadro dell'organico di diritto e di fatto, i cui documenti sono stati
condivisi per e-mail. Si segnala I'aumento di alunni con certificazione a causa di flussi migratori estivi e
dell'assegnazione di alloggi comunali.

@ rPostiin deroga sul sostegno: A fronte delle richieste inoltrate, sono state concesse deroghe per 7
posti di sostegno (2 a inizio settembre e 5 nella settimana precedente la riunione).

o Assegnazioni e procedure di copertura: Nonostante le deroghe ottenute, il terzo bollettino non ha
assegnato alcun docente all'istituto. In data 28 settembre, a seguito di apposita nota, & stata
avviata la convocazione dalla graduatoria d'Istituto, per poi proseguire con la procedura di interpello
(gia pubblicato per le supplenze brevi).

@ Dirigente Scolastico comunica inoltre di aver avuto un docente soprannumerario alla scuola
secondaria di primo grado. | rappresentanti sindacali ricordano che la docente mantiene il diritto di
pricrita al rientro nell'istituto in caso di posto vacante dell'organico a seguito di pensionamentao in
occasione delle operazioni di mobilita.
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Fondo Continuita Didattica (Art. 7, comma 2)

Il Dirigente Scolastico illustra i criteri di ripartizione del Fondo per la continuita didattica ai sensi dell’art.
7, comma 2, evidenziando la riduzione dell’importo complessivo rispetto al’anno precedente. Per
I'anno scolastico in corso vengono confermati e applicati i criteri e le ripartizioni gia stabiliti nella
precedente contrattazione, mantenendo pertanto la suddivisione delle risorse nelle fasce previste in
relazione agli annf di permanenza nell’Istituto. ' '

Organizzazione del Tempo Scuola

L'avvio dell'anno scolastico ha comportato un'iniziale riduzione del tempo scuola dovuta alla carenza di

Collaberatori Scolastici e di docenti di sostegno:

@ Prima settimana: La scuola secondaria ha effettuato orarfo fino alle ore 12:00; la scuola primaria e
dell'infanzia hanno svolto 5 ore giornaliere con consegna del pasto tramite cestini.

@ seconda settimana: Tutti gli ordini di scuola hanno svolto 6 ore giornaliere con erogazione del pasto
caldo presso la mensa.

@ Dal 28 settembre: Tutti gli ordini di scuola effettuano I'orario e il tempo scuola in modo regolare.

Personale ATA e Piano delle Attivit3

A causa dei diversi demansionamenti registrati, I'istituto ha inoltrato richiesta per un coliaboratore

scolastico aggiuntivo.

@ riano ATA provvisorio: |l Dirigente Scolastico precisa che il piano ATA ha carattere provvisorio e
potra subire modifiche per rispondere alle esigenze dell'istituto e dei lavoratori stessi.

@ Incontro di verifica: Per la settimana successiva & programmata una riunione con tutto il personale
ATA al fine di analizzare le criticita emerse nelle prime settimane.

Situazione Economica e Liquidazione Spettanze

in merito al trattamento economico, il Dirigente Scolastico comunica il mancate pagamento degli
incarichi specifici ATA, delle ore eccedenti dei docenti e del compenso previsto per il DSGA. Tale ritardo
¢ imputabile alla mancata disponibilita effettiva dei fondi di economia assegnati in data 5 dicembre
2025. 1l Dirigente precisa che, non appena i fondi saranno effettivamente disponibili, il DSGA
provvedera alla liquidazione e al conseguente versamento delle spettanze dovute,

Formazione del Personale Docente

In continuita con la “Mission” dell'istituto, si confermano i criteri volti a incentivare i corsi di formazione
deliberati dal Collegio dei Docenti. Vengono individuate le seguenti aree prioritarie:

@ sicurezza nei luoghi di lavoro;
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@ innovazione digitaie e Intelligenza Artificiale;

@ Inclusione scolastica e gestione della classe.

Organi Collegiali a Distanza, Lavoro Agile e Regolamenti

In merito alle modalita di svolgimento delle riunioni e delie attivita collegiali, viene precisato quanto
segue:

® Piano Annuale delle Attivita: & stato approvato dal Collegio dei Docenti in data 1° settembre e
condiviso con le 00.S5.

® Scelta delle modalita da parte dei diversi ordini di scuola: viene precisato che ciascun ordine di
scuola —infanzia, primaria e secondaria di primo grado — sara chiamato a esprimere la propria
scelta in merito alle modalita di svolgimento delle attivita collegiali di proptia competenza. Le
diverse espressioni di voto saranno successivamente ricondotte a un’unica deliberazione del
Collegio dei Docenti dell’Istituto, valida per I'intera istituzione scolastica.

® Modalita di svolgimento del Collegio dei Docenti: viene presa in considerazione [a proposta di
svolgere il Collegio dei Docenti in modalitd a distanza. Tale modalita dovra essere previamente
disciplinata e approvata mediante apposita deliberazione del Collegio dei Docenti e del Consiglio
di Istituto. La programmazione prosegue in modalita online, gli incontri con le famiglie si
svolgono in presenza, mentre il Consiglio di Istituto si riunisce attualmente in modalita mista.

e Piattaforme digitali: I’Animatore Digitale e la Funzione Strumentale stanno valutando le diverse
piattaforme disponibili e proposte dal MIM, tra cui Camelot, individuata, allo stato attuale,
come possibile strumento per lo svolgimento dei Collegi dei Docenti e delle altre riunioni,
deliberanti e non, che si svolgono online. La scelta definitiva sard effettuata tenendo conto delle
funzionalita disponibili, delle esigenze dell'Istituto e degli aspetti relativi alla sicurezza e alla
tutela dei dati personali,

¢ Regolamentazione: viene evidenziata la necessita di predisporre uno specifico Regolamento per
lo svolgimento delle riunioni a distanza, volto a disciplinare le modalita di partecipazione e di
svolgimento degli incontri, con particolare riferimento all’utilizzo della videocamera, alla
partecipazione effettiva dei componenti, alle modalita di voto, anche nelle eventuali votazioni a
scrutinio segreto, nonché agli aspetti connessi alla sicurezza, alla riservatezza e alla tutela dei
dati personali. Nell'istituto & gia vigente il regolamento sullo smart working da remoto per gli
amministrativi.

II D.S. ricorda che sono stati inviati in allegato:

@ informativa completa

@ riani Annuali delle Attivit
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@ verbali del collegio dei docenti del 1 e 7 settembre 2026 contenenti: adattamento calendario
scolastico,

@ suddivisione dell’ anno scolastico, riduzione orario prime settimane di scuola, criteri di
assegnazione e formazione

@ delle classi, criteri di assegnazione delle Funzioni strumentali e gruppi di lavoro, criteri delle
riunioni e delle

® programmazioni, piano ATA provvisorio fino al 20 settembre 2026.

SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE

Il Dirigente Scolastico Per le R.S.U. / Rappresentanze Sindacali
. AY .

COLASTICO W Q’\Q

Prof- Gugffelmo Caiazza
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