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Roma, 16/07/2026 prot.
ALL’ALBO/SITO WEB
AL DSGA
AGLI ATTI

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CODICE PROGETTO ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-309 CUP G84D26002270007

DECRETO DIRIGENTE SCOLASTICO

INCARICO DI DIREZIONE, COORDINAMENTO e PROGETTAZIONE

PON DM 38 /2026 Allegato 1 “Percorsi di Formazione docenti”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante ‘“Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita generale dello Stato”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
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prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

VISTI i Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 06 marzo 2026 in particolare I'articolo 1 e I'allegato 1 riguardanti Percorsi
formativi per i docenti e per il personale educativo, che stanza - al fine di contribuire a qualificare, modernizzare
e rendere pil inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed educativo - I'importo di
euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Obiettivo specifico ESO4

VISTA la Nota di autorizzazione (Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026) che ha per oggetto il/i
progetto/i presentato/i dalla scuola RMICSE700Q con codice/i CUP G84D26002270007, in risposta
all’Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026 n.3 del
02/02/2026;

Visto il Piano Triennale per I'Offerta Formativa triennio 2025-28, approvato dal Collegio
Docenti con Delibera n.6 del 25/09/25 e dal Consiglio d’Istituto, con delibera n.6 del
20/10/2025;

ACQUISITE le delibere degli O0.CC. di approvazione del Progetto CODICE ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-309
collegio docenti n.12 del 20/05/26 e Consiglio d’Istituto delibera n.8 dell’08 aprile 2026;
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di Assunzione a bilancio prot. 2614 del 22.06.2026, con il
quale ¢ stata imputata I’iscrizione nel P.A. E.F. 2026 del Progetto avente codice di autorizzazione CODICE
ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-309;
VISTO I’art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO I’allegato 1.2 all’articolo 15 del DIgs. 36/2023;

VISTO il Dlgs 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici

CONSIDERATO che il Dirigente scolastico ha assunto 1’incarico di Responsabile del procedimento
(prot. 2764 del 16/07/2026) ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 1990 e il prof. Guglielmo Caiazza

risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico;

VISTO L’art. 31 del D.1gs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.
VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241

PRESO ATTO che nel progetto € prevista la figura di Responsabile del Coordinamento e Direzione,
Progettazione del progetto “PON DM 38 /2026 Allegato 1 “Percorsi di Formazione docenti”;
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VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito (prot. n. 132935 del 15
novembre 2023), dove si raccomanda che Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle
attivita di progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato
dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche,
aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per
I’espletamento di funzioni aggiuntive, e, inoltre, che Le attivita retribuite al personale scolastico interno
devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il

conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

CONSIDERATO che il Dirigente scolastico ha assunto I’incarico di Responsabile del procedimento ai
sensi dell’art. 5 della legge 241 del 1990 e il prof. Guglielmo Caiazza risulta pienamente idoneo a

ricoprire tale incarico;

CONSIDERATO che il project management costituisce uno strumento operativo fondamentale per
riuscire a realizzare quanto previsto dalla Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e

del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico di

Project Manager;

OTTENUTA la preventiva Autorizzazione con Decreto del Direttore Generale dell’'USR Lazio prot.
n. 686 dell’ 08/06/2026 a svolgere I'incarico aggiuntivo in oggetto

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 25 giugno 2026 che autorizza il Dirigente a
svolgere I'incarico in oggetto (come da D.lgs. 16 aprile 1994, n. 297 art. 10)

nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
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DECRETA
Art. 1 incarico

Di assumere l'incarico di Direzione, Coordinamento e Progettazione ai sensi dell’art. n® 31 del Dlgs. 50/2016 e
dell’art. n° 5 della legge 241/1990

Art. 2 durata

L'incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluso
rendicontazione ed eventuali controlli @ comungue fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluso
tutte le attivita connesse al raggiungimento del Target di progetto.

Art. 3 incarico

| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa e nello specifico:

valutare, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita requisiti di legittimazione ed i presupposti che siano

rilevanti per 'emanazione del provvedimento;

- accertare di ufficio i fatti, disponendo il compimento degli atti all’'uopo necessari, e adotta ogni misura
per l'adeguato e sollecito svolgimento dell’istruttoria. In particolare, pud chiedere il rilascio di
dichiarazioni e la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete e puo esperire accertamenti

tecnici ed ispezioni ed ordinare esibizioni documentali;
- proporre l'indizione o, avendone la competenza, indice le conferenze di servizi di cui all’articolo 14;
- curare le comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni previste dalle leggi e dai regolamenti;

- adottare, ove ne abbia la competenza, il provvedimento finale, ovvero trasmette gli atti all’'organo

competente per 'adozione.

Le prestazioni di cui sopra

- saranno svolte in aggiunta all’'ordinaria prestazione professionale per attivita strettamente connesse alla
realizzazione dell’intervento;

- saranno imputate alla voce di costo relativa alle spese organizzative e gestionali previste nell’articolazione
dei costi dell’intervento;

- saranno retribuite a seguito accredito del finanziamento da parte degli organi competenti e in misura
proporzionale ad essi, previa verifica delle ore svolte e opportunamente documentate attraverso dettagliato
time sheet degli impegni assolti per il progetto.

A fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta verra corrisposto il compenso FINO A MAX 100 ore

(CENTO) per € 2500,00 (Duemilacinquecento/00) lordo dipendente (3.318 lordo stato) in base a quanto previsto

dalla scheda di progetto, eccedenti 1’orario di servizio, quantificate in misura congrua a quanto disposto
nella voce “Spese di progettazione e tecnico-operative” ai sensi della nota autorizzativa citata;

Il compenso spettante non e soggetto al versamento del 20% al fondo nazionale, in quanto, per effetto dell’art.
80 Regolamento UE 1083/2006, confermato con l'art. 132 del Regolamento UE n. 1303/2013 cosi come
precedentemente chiarito dalla Circolare MIUR — Dipartimento per I'lstruzione — Direzione Generale per il
personale Scolastico — Ufficio Il prot. 16139 del 6710/2008, I'intero compenso, fatte salve le ritenute previdenziali
ed assistenziali, spetta al Dirigente Scolastico.
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Ai fini del buon esito della presente richiesta il sottoscritto dichiara altresi che:

- non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

- non si configurano situazioni di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, con I'attivita istituzionale;

- le attivita connesse alla realizzazione dell’intervento non interferiscono con gli impegni di Dirigente
Scolastico.

Art. 4 sospensiva

L'incarico & assunto sotto clausola sospensiva nelle more dell’entrata in vigore del nuovo CCP che all’articolo 15
declina termini e modalita diverse per I'incarico di RUP, inserendo la figura di “Responsabile Unico del Progetto”

Art. 5 Rimodulazione e riassegnazione

Il dirigente scolastico in qualita di “Responsabile Unico del Procedimento” si riserva la facolta di rimodulare o
riassegnare l'incarico all’entrata in vigore del nuovo CCP

Il presente documento e pubblicato sul sito istituzionale, www.istitutocomprensivoacquaroni.edu.it, nella sezione PON

DM 38 e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Ad esso viene allegata dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (ai sensi dell’art. 1 c. 42 lettera h

L.190/2012 e art. 20 D.Lgs 39/2013).

Dichiara inoltre di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e
fornisce il relativo consenso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Guglielmo Caiazza
Firmato digitalmente
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