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Roma, 16/07/2026 prot.
ALL’ALBO/SITO WEB
AL DSGA
AGLI ATTI

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CODICE PROGETTO ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-309 CUP G84D26002270007

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 1 “esperto di referenza e progettazione” Progetto PON DM
38 /2026 Allegato 1 “Percorsi di Formazione docenti”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita generale dello Stato”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

VISTI i Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
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ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 06 marzo 2026 in particolare I'articolo 1 e I'allegato 1 riguardanti Percorsi
formativi per i docenti e per il personale educativo, che stanza - al fine di contribuire a qualificare, modernizzare
e rendere pil inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed educativo - I'importo di
euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Obiettivo specifico ESO4

VISTA la Nota di autorizzazione (Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026) che ha per oggetto il/i
progetto/i presentato/i dalla scuola RMIC8E700Q con codice/i CUP G84D26002270007, in risposta
all’Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’'Obiettivo ESO4.5 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026 n.3 del
02/02/2026;

Visto il Piano Triennale per I'Offerta Formativa triennio 2025-28, approvato dal Collegio
Docenti con Delibera n.6 del 25/09/25 e dal Consiglio d’Istituto, con delibera n.6 del
20/10/2025;

ACQUISITE le delibere degli O0.CC. di approvazione del Progetto CODICE ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-309
collegio docenti n.12 del 20/05/26 e Consiglio d’Istituto delibera n.8 dell’08 aprile 2026;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di Assunzione a bilancio prot. 2614 del 22.06.2026, con il
quale ¢ stata imputata I’iscrizione nel P.A. E.F. 2026 del Progetto avente codice di autorizzazione CODICE

ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-309;

VISTO I’art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO I’allegato 1.2 all’articolo 15 del DIgs. 36/2023;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

VISTO il Dlgs 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale
ATA) poi rinnovato dall’attuale CCNL Istruzione e Ricerca 2019-21;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 29/4/2019 resa ai sensi dell’art. 45 comma 2 lettera h)
del D.I. n. 129/2018 ovvero del “Regolamento Attivita negoziale” riportante i criteri di selezione del

personale;
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CONSIDERATO che il Dirigente scolastico ha assunto 1’incarico di Responsabile del procedimento
(prot. 2764 del 16/07/2026) ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 1990 ¢ il prof. Guglielmo Caiazza

risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico;

Evidenziato che occorre effettuare una preliminare fase di progettazione del fabbisogno dei Percorsi
formativi per docenti e operare una relativa indagine di mercato per procedere
all’acquisto di Servizi di Formazione specifica;

PRESO ATTO della necessita nell’ambito del progetto di selezionare fra il personale interno
-1 ESPERTO “REFERENZA e PROGETTAZIONE”

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati e saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PON;

VISTO Il Manuale “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014—2020" Versione 2.0 - ottobre 2020, prot. 29583 del 09/10/2020;
INDICE
Awviso di selezione interna per il reclutamento di personale interno

Articolo1 - OGGETTO DELLA SELEZIONE

Si AVVIA una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali INTERNE Esperto “REFERENZA e PROGETTAZIONE”. Il presente
Awviso di selezione & diretto al conferimento dei seguenti incarichi individuali per la realizzazione di

Progettazione del fabbisogno dei Percorsi formativi per docenti e operare una relativa indagine di
mercato per procedere all’acquisto di Servizi di Formazione specifica.

Art. 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
- possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
- siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;
- siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.
I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.
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Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico.

Articolo 3 — Termini e modalita presentazione candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire istanza di apposito format predisposto dalla Scuola (All. A),
corredate di curriculum vitae in formato europeo e dichiarazione di insussistenza cause di
incompatibilita (All. B), corredata da documento di identita valido, entro le ore 13:00 del giorno 23
LUGLIO 2026 alla posta istituzionale rmic8e700g@istruzione.it con la seguente dicitura: : “Candidatura
ESPERTO REFERENZA e PROGETTAZIONE PON DM 38 allegato 1 percorsi formativi docenti”.

Il candidato dovra compilare anche la scheda di AUTOVALUTAZIONE dei propri titoli in base ai criteri di
selezione (si veda Articolo 4) (ALLEGATO C)

Articolo 4 — Modalita di valutazione candidatura

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base
dei criteri di valutazione e dei punteggi (approvati con Delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del
29/4/2019) di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire:

ESPERTO
TITOLO DI STUDIO (non costitutisce titolo di accesso) PUNTI
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 ... 2 punto
da90al04............ooen o, 3 punti 10
da105inpot......cevennen e, 4 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 ...l 5 punti « .
da90a99 ...l 6 punti nonlgi ?:lljjiw\ﬁ::no
da100a 104 ................... 7 punti
da105al110..................... 8 punti
110elode .ooveeviiiiie, 10 punti
TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca 3 pt x ogni titolo  (max 2 titoli) 6
Master 1 e 1l livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.l “USR-Scuole- Enti accreditati 0,50 pt 2
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X ogni titolo (max 4 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 ptx ogni titolo (max 2 titoli) 1
Certificazione CISCO o equipollente 2 pt 2
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di progettazione o referenza in azioni PON FSE-FESR-PNSD-altro 5 20
pt X ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze di progettazione o referenza di attivita di recupero o antidispersione 2,5 5

pt X ogni esperienza (max 2 esperienze)

Esperienze di docenza in azioni PON FSE-FESR-PNSD-altro 5 ptx ogni 12
esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze di docenza di attivita di recupero o antidispersione 2,5 pt x ogni 6
esperienza (max 2 esperienze)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica 1,5 ptxogni 6
esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto 1 ptx ogni 4
esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di Referente progetti o laboratori 1 pt x ogni esperienza (max 4

4 esperienze)

ALTRI TITOLI SPECIFICI PUNTI
Altri titoli specifici inerenti 1’incarico 0,50 pt x ogni 1
titolo (max 2 titoli)

Articolo 5 — Cause di esclusione
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprovviste del curriculum vitae;
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Articolo 6 — Comunicazioni al candidato e validita della selezione

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesattezze nell’indicazione del recapito digitale.

L’esito della selezione sara comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’ Albo
on line della scuola.

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validita per gli aa.ss. 2025-26 e 2026-27.

Articolo 7 — Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento

L’orizzonte del Piano (e delle relative attivita) obbliga che il personale selezionato abbia un contratto a
tempo indeterminato con titolarita all’IC VIA ACQUARONI di Roma (RM).
Il Gruppo di Esperti di Progettazione del Progetto deve essere costituito da 1 componente.
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Le attivita di progettazione e collaudo saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate
attraverso time-sheet EINO A UN MASSIMO DI 80h (ottanta ore).

Il compenso orario - come da CCNL per le attivita non di insegnamento — & di 19,25 Euro lordo dipendente.

Tutti gli importi sono intesi come comprensivi di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell’lstituzione
Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto
nell’art. 8 “Massimale del Progetto e articolazione dei costi” della Nota del MIM prot. n. 136777 del 09/10/2024.
Le attivita inizieranno subito a partire dal mese di luglio 2026 e termineranno, presumibilmente,
entro la data 31.08.2027.

Seguenti sono i COMPITI GENERICI richiesti

e Analisi del contesto e la mappatura dei fabbisogni

e Progettazione degli interventi tenendo conto dell’arco temporale del PTOF -PdMe delle priorita
definite:

*Progettare tenendo conto dell’arco temporale di riferimento

*Progettare in modo coerente con le altre azioni del PNRR

COMPITI SPECIFICI per ESPERTO
La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

- Formulare e concordare con il Dirigente scolastico e il gruppo di lavoro il progetto didattico
inerente il modulo;

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico
e gruppo di lavoro;

- Elaborare e fornire materiali necessari al percorso del modulo;

- Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;

- Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate, time sheet e
relazione finale sull’attivita svolta.

In particolare I’esperto ha il compito di:

a) consegnare alla scuola il materiale utilizzato e realizzato;;

b) mettere in atto le strategie innovative di insegnamento dichiarate nella proposta progettuale;

c) documentare I’attivita di formazione;

d) compilare il report finale e tutti i documenti richiesti ai fini della rendicontazione del percorso
formativo;

e) assicurare la sua disponibilita per I’intera durata del progetto, in orario extracurricolare;

f) Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui
dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico;

g) gestire, per quanto di sua competenza, la piattaforma on line e comunicare con il dirigente
scolastico e gruppo di lavoro;

h) Esplicare eventuali altri compiti specifici di natura sporadica, per I’ottimizzazione dell’azione
formativa che si determinano in itinere.

ART. 8 = TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni: Titolare del trattamento dei dati Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica
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I. C. Via ACQUARONI RMIC8E700Q, con sede in ROMA , Via Acquaroni 53, alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: rmic8e700q@pec.istruzione.it

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica e stato individuato in INFOTEK s.r.l.
email: info@infotek.eu

Base giuridica del trattamento: Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. Tipi di dati trattati e finalita del trattamento: | dati personali (a
titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Awviso,
0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati: Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla
domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento: Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione
dei dati.

Destinatari del trattamento. Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico,
che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati: | dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di

legge.

Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti,
I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando 10 istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per
la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: | dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o
organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato: Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la
profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART.9 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il Prof.
Guglielmo CAIAZZA in qualita di Dirigente Scolastico con nomina prot. 2412 del 6/6/2026 ai sensi dell’art. 15
del D.Igs. 36/2023 e dell’art. n° 5 della legge 241/1990 e-mail istituzionale rmic8e700g@istruzione.it numero di
telefono 062050607.

ART. 10 — PUBBLICAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Avviso é pubblicato sul sito istituzionale, www.istitutocomprensivoacquaroni.edu.it, nella
sezione apposita PON DM 38, e nelle sezioni Albonline e Amministrazione Trasparente.
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ART. 11 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Con riferimento agli incarichi conferiti ai
dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

ART. 12 — NORME DI RINVIO Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n.
165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

Si allega al presente avviso:

-ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI

-ALLEGATO B: -DICHIARAZIONEDI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO
- ALLEGATO C : GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Guglielmo Caiazza
Firmato digitalmente


mailto:ltic80000r@istruzione.it
mailto:ltic80000r@pec.istruzione.it

