A. S.2025 - 2026

Verbale n.5 - Contrattazione IC. Via Acquaroni

Convocazione del: 16/12/2025 12:34:16
Modalita di collegamento: in presenza e in videoconferenza a distanza.
Piattaforma individuata e comunicata: Google Meet.

L'anno 2025, il giorno 19 del mese di dicembre, alle ore 13,00 nei locali di Via Acquaroni, 53
si

svolge I'aggiornamento per la NUOVA FIRMA del testo di IPOTESI CONTATTAZIONE
INTEGRATIVA ISTITUTO a.s. 2025/2026

0.d.g.:

1 ~ Indennita DSGA

2 ~ Nuove NOTE del MIM relative a assegnazione di ulteriori fondi MOF 2025-26.

3 ~ Assegnazione risorse finanziarie per la GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE

Preliminarmente si fa presente che:

A) invito alla piattaforma utilizzata & stato regolarmente inviato ai componenti della RSU e
alle

00.SS. il giorno 16/12/2025 e ricevuto da tutti.

B) il link inoltrato & il seguente https://meet.google.com/soi-eapb-cmc

Risultano presenti:
Il Dott. Guglielmo Caiazza (DS), Claudia Ausili, Paolo Di Monaco, e Maria Gabriella Stasio in

rappresentanza della componente RSU d'Istituto & inoltre presente Maria Letizia Parretti per
la FLC-CGIL, da una verifica dei partecipanti alla video

conferenza in ambiente virtuale non c’€’ nessun altro rappresentante territoriale.

Maria Gabriella Stasio viene designata quale segretario della riunione, che accetta e si
impegna a
verificare la presenza in ambiente digitale.

PUNTO N. 1 dello.d.g. — Rideterminazione FIS a seguito di comunicazione dei Revisori dei
Conti

Vista la comunicazione dei Revisori dei Conti relativa all’erronea attribuzione dell'Indennita
di Direzione DSGA, che rettifica da 6.867 a 6.103,50 indennita del DSGA e indennita
sostituto da 430,20 a 434,32, si prende atto che la differenza in avanzo di 759,38 viene
riassegnata al Fondo per I'lstituzione Scolastica (FIS) per un nuovo totale di Euro 41.884,93.

La quota riassegnata viene cosi ripartita:

Personale docente - 65%

La quota destinata ai docenti, pari al 65% del fondo, corrisponde a € 493,60.
Considerato il costo orario lordo di € 19,25, tale importo equivale a poco piu di 25 ore.
Tenuto conto dellavanzo gia presente nella prima ipotesi del FIS pari a € 12,61, il totale



disponibile consente la copertura complessiva di 26 ore per un budget totale di 500,50 con
un avanzo finale pari a € 5,71.

Il tavolo di contrattazione, al’ unanimita, stabilisce l'istituzione di una nuova voce
allinterno del FIS, destinata all'area Flessibilita Didattica Organizzativa

Le 26 ore saranno riconosciute a consuntivo ai docenti su richiesta, previa adeguata
documentazione e rendicontazione delle attivita svolte.

Personale ATA - 35%

La quota destinata al personale ATA, pari al 35% del fondo, corrisponde a € 265,78 e
determina la seguente riassegnazione:

® Assistenti Amministrativi: 'importo di Euro 95,70 consente I'attribuzione di 6 ore
complessive, pari a 1 ora aggiuntiva ciascuno, con conseguente incremento
dellimpegno orario individuale da 40 a 41 ore nelle voci 1b di “maggior carico”.

® Collaboratori scolastici (n. 24): Iimporto di 170,08 Euro comprota un’aggiunta di
12 h alla voce 2b “intensificazione sostituzione collega assente” e “supporto a collega
con ridotte mansioni” per un totale di 166, e un totale di € 2282,50. Sulla voce
“collaboratori” resta un avanzo totale di 6,07.

It tavolo prende atto delle suddette determinazioni e ne approva l'inserimento negli
atti di contrattazione integrativa.

PUNTO N. 2 dell'o.d.g. — Nuove NOTE del MIM relative a assegnazione di ulteriori fondi
Integrazione MOF 2025-26.

Il Dirigente Scolastico informa che in data 5 dicembre & pervenuta la nota integrativa A.F.
2025 — Cedolino Unico, relativa al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (MOF) —
CCNI, concernente l'integrazione delle risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica.

Esame VOCE A e B della Nota MIM — Incarichi specifici per assistenza agli alunni
disabili ai sensi dell’art. 54, c.4 del CCNL

Si procede prima all'esame della VOCE B, pari a € 660,84 lordo dipendente, quale somma
una tantum destinata ai 19 collaboratori scolastici gia destinatari di incarichi specifici per
l'assistenza agli alunni con disabilita, ai sensi dell’art. 54, comma 4, del CCNL vigente, fino a
concorrenza dell'importo riconosciuto per la posizione economica di cui all'art. 52 del CCNL,
ovvero, in alternativa, finalizzata all’ampliamento della platea dei collaboratori scolastici cui
attribuire tali incarichi, come previsto dalla nota del Programma Annuale per I'a.s.
2025/2026.

A tale importo si aggiunge la VOCE A, pari a € 195,21 lordo dipendente, finalizzata ad
incrementare lo stanziamento dell'istituto contrattuale relativo agli “incarichi specifici del
personale ATA". Tale somma costituisce una risorsa aggiuntiva rispetto a quanto gia
assegnato nel Capitolo terzo della nota del Programma Annuale per I'a.s. 2025/2026. ||
tavolo decide di attribuire anche questo importo solamente ai collaboratori scolastici.

La combinazione delle due voci (856,05 Euro) sara ripartita fra 19 collaboratori scolastici
interessati per un importo complessivo aggiunto pro-capite di 45,05 euro €, che
determina un importo complessivo procapite di € 202,92 lordo dipendente, con un
avanzo di € 0,10.

Esame VOCE F — Ore eccedenti



Il Dirigente Scolastico informa che la VOCE F, pari a € 853,10 lordo dipendente, &
finalizzata ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale relativo alle “Ore
eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti”.
Tale importo costituisce una risorsa aggiuntiva rispetto a quanto gia assegnato nel
Capitolo lll, art. 11 — Divisione per ordini di scuola delle quote relative alle ore
eccedenti, come indicato nella nota del Programma Annuale per I'a.s. 2025/2026.

Il Dirigente Scolastico propone di destinare integralmente la suddetta somma alle ore
eccedenti svolte dai docenti della scuola secondaria, tenuto conto delle specificita
organizzative proprie di tale ordine di scuola.

In particolare, viene evidenziato che nella scuola secondaria non risulta possibile
procedere in modo sistematico alla copertura delle assenze tramite docenti supplenti.
Diversamente, nella scuola primaria e nella scuola dell’infanzia, in virtl di una deroga
disposta dallo stesso Dirigente Scolastico, & consentita la sostituzione dei docenti
assenti secondo le seguenti modalita:

¢ il docente di sostegno viene sostituito con supplente fin dal primo giorno di
assenza del titolare;

e idocenti di classe vengono sostituiti da supplenti a partire dal quinto giorno di
assenza.

Quanto sopra esposto viene confermato anche dalla docente Ausili, componente della
RSU, che sottolinea la diversa organizzazione della scuola primaria e della scuola
dell’infanzia, nonché le differenti modalita di reperimento dei docenti supplenti.

Il Dirigente Scolastico evidenzia inoltre come, nella scuola secondaria, il reperimento di
docenti supplenti risulti particolarmente complesso e, in molti casi, non praticabile,
rendendo pertanto necessario il ricorso alle ore eccedenti.

L'importo di cui alla VOCE F corrisponde complessivamente a n. 29 ore, da aggiungere
alle n. 41 ore gia assegnate, incrementando cosi il monte ore complessivo destinato
alle ore eccedenti per i docenti della scuola secondaria fino a n. 70 ore totali.

Alla luce delle suddette considerazioni organizzative e funzionali al regolare svolgimento
delle attivita didattiche, il tavolo di contrattazione approva la proposta del Dirigente
Scolastico all’'unanimita.

Con la nuova distribuzione risulta un avanzo di 7,51 Euro.
Esame VOCE C e VOCE J - Indennita di direzione DSGA

Il Dirigente Scolastico informa che la VOCE C e la VOCE J, per un importo complessivo pari
a € 503,00 lordo dipendente, sono destinate alla copertura degli arretrati relativi
al’indennita di direzione — parte variabile, riferita ai funzionari ad elevata qualificazione
con incarico di DSGA, per il periodo 1° gennaio 2022 — 31 agosto 2024.

Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha effettivamente svolto I'incarico di
DSGA nell'a.s. 2023/2024, ovvero l'attuale Dsga.

I Dirigente comunica inoltre che I'importo di € 495,03 lordo dipendente & destinato quale
incremento una tantum dell’indennita di direzione — parte variabile del DSGA per I'a.s.
2025/2026. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con incarico di DSGA
nel corrente anno scolastico.

Il tavolo prende atto che entrambe le somme sono da destinare al DSGA, secondo
quanto previsto dalla normativa e dalla contrattazione vigente.



Esame VOCE | - Funzioni strumentali

Il Dirigente Scolastico informa che la VOCE I, pari a € 237,95 lordo dipendente, &
finalizzata ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale relativo alle
“Funzioni strumentali”.

Tale importo costituisce una risorsa aggiuntiva rispetto a quanto gia assegnato nella
Capitolo terzo, della nota del Programma Annuale per 'a.s. 2025/20286.

I Dirigente propone che la suddetta somma venga ripartita in parti uguali tra le n. 4 aree
di Funzione Strumentale e, conseguentemente, suddivisa equamente tra i docenti
incaricati, considerato che ciascuna area é costituita da due docenti ai quali é attribuito
il medesimo compenso.

La quota aggiuntiva si sviluppa in € 29,74 per ciascuna area, che, sommata al
compenso gia previsto di € 620,33, determina un importo complessivo pari a € 650,07
lordo dipendente per ciascuna Funzione Strumentale.

It tavolo prende atto e approva la proposta all’'unanimita.

PUNTO N. 3 dell'o.d.g — Assegnazione risorse finanziarie per la GESTIONE PRATICHE
PENSIONISTICHE

L’art. 2 del CCNI prevede la ripartizione tra le istituzioni scolastiche di una risorsa
finanziaria aggiuntiva, finalizzata a remunerare il maggiore impegno del personale ATA
connesso alla gestione delle procedure di pensionamento e delle cessazioni d’ufficio,
con decorrenza dal 1° settembre 2025.

A seguito del monitoraggio attivato presso le istituzioni scolastiche e gli Uffici
scolastici regionali, disposto con nota prot. n. 26269 del 9 luglio 2025, e tenuto conto del
budget regionale assegnato, come previsto dall'art. 2, comma 3, del medesimo CCNI,

viene comunicata 'assegnazione a questa istituzione scolastica di una risorsa
finanziaria pari a € 452,15 lordo dipendente.

Il Dirigente Scolastico propone che — come da monitoraggio - tale incremento venga
destinato al personale amministrativo che, nell'ambito dell'organizzazione interna

dell'istituto, ha gia curato le procedure relative ai pensionamenti e alle cessazioni
d’ufficio.

Il tavolo prende atto e approva la proposta.

Alle ore 14:30 esaurita la discussione dei punti all'ordine del giorno si scioglie la riunione.

Roma, li 19 dicembre 2025
RSU d'Istituto OO.SS. Territoriali

Il Segretario Il Dirigente Scolastico

Maria Gabriella Stasie Welmm/



