
A. S. 2023-2024

Verbale n. 1 - Contrattazione IC. Via Acquaroni 

Convocazione del: 28/09/2023

Modalità di collegamento: in presenza e in videoconferenza a distanza 

Piattaforma individuata e comunicata: Google Meet 

Preliminarmente si fa presente che: 

A) l’invito alla piattaforma utilizzata è stato regolarmente inviato ai componenti della RSU e alle 

OO.SS. il giorno 15 settembre e ricevuto da tutti. 

B) Link inoltrato alla videochiamata è il seguente: https://meet.google.com/rer-xupy-uea

Prescrizioni per la videoconferenza 

L’anno 2023, il giorno 28 del mese di settembre, alle ore 14,00 nei locali di Via Acquaroni, 53 si svolge il 

primo incontro 

Si apre la seduta per discutere il seguente o.d.g

1-ORGANICO DI DIRITTO E DI FATTO

2- PIANO ATA PROVVISORIO

3- PIANI ANNUALI ATTIVITA' DOCENTI

4- ORARI PROVVISORI DEI DOCENTI e orari sostegno

5. COMUNICAZIONI RIGUARDO IL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2023/2024.

Risultano presenti: 

Il Dott. Guglielmo Caiazza (DS), la componente RSU d'Istituto Claudia Ausili e Maria Gabriella 

Stasio. 

In presenza il rappresentante territoriale SNALS Ivana Noto. 

Partecipanti alla videoconferenza in ambiente virtuale: 

Il rappresentante territoriale UIL Claudio Gliozzo e il docente Paolo Di Monaco componente RSU
d’Istituto  che  accettano,  in  via  preliminare,  in  deroga  alla  normativa  che  regolamenta
l’organizzazione delle attività,  al  Regolamento degli  Organi  Collegiali  dell’Istituto e al  CCNL in
vigore,  la  validità  della  convocazione,  lo  strumento  adoperato  per  la  riunione,  l’urgenza  e
l’indifferibilità per il funzionamento dell’Istituto dei punti posti all’ordine del giorno e si impegnano
a firmare in modalità telematica il verbale della riunione.

Sono inoltre presenti come uditori Sabrina Calcagni e Stefania Giani come da loro richiesta al D.S..

Le docenti Stasio/ Ausili vengono designate segretarie della riunione, e accettano e si impegnano 

a verificare la presenza in ambiente digitale 

PUNTO N. 1 - 2 -3 -4 dell'o.d.g. - Avvio negoziazione e confronto 

Il D.S. dà un'informazione preventiva delle risorse professionali: 

- organico di diritto e di fatto; 
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- piano ATA provvisorio; 

- piano di formazione delle classi deliberato dal collegio docenti;

-N° 3 piani annuali attività docenti;

-N° 4 orari provvisori dei docenti di classe e di sostegno.

Il Ds comunica che le classi sono state assegnate ai docenti in organico. Sono ancora scoperte allo stato

attuale,  nella scuola  primaria,  e  in  attesa  di  nomina  dall’  ATP,  3  posti  sulla comune.  Per  la  scuola

secondaria, da bollettino sono stati mandati più docenti dei posti effettivamente liberi e  con la rettifica

sono stati  spostati tutti  in un’ altra sede, lasciando quindi liberi due posti. Abbiamo ottenuto 6 posti in

deroga di sostegno per l’infanzia e un posto e mezzo di sostegno per la scuola primaria. Il DS lamenta che

– nonostante le molteplici comunicazioni all’ATP e i monitoraggi svolti per indicare i posti disponibili in

organico di diritto e di fatto e le relative rinunce – imprecisi sono stati i documenti pubblicati dall’ATP sulle

disponibilità dei posti e sui relativi  bollettini  di assegnazione emessi dall’ATp che stanno creando non

pochi disagi per l’inizio dell’anno scolastico.

 La scuola, con delibera del Collegio Docenti e del Consiglio d’Istituto ha avuto inizio il 14 settembre con

orari ridotti: 

-scuola dell’infanzia con orario ridotto solo per i primi due giorni senza mensa; 

-scuola primaria fino alle 13:10/13:20 (a secondo dei plessi) senza pasto caldo ma con cestini; 

-scuola secondaria fino alle ore 13:00 senza pasto caldo ma con cestini; 

-L’orario di servizio per i docenti è completo fin dal primo giorno.

Il D.S. Comunica che:

-L’orario del tempo pieno per la scuola dell’Infanzia ha avuto inizio il 21 settembre. Gli altri 2 ordini di 

scuola hanno iniziato con il tempo pieno il 25 settembre, considerando l’impegno del D.S. a nominare 

dalla graduatoria d’istituto sui posti ancora liberi con convocazioni settimanali. 

 Il D.S. comunica che è stato pubblicato il piano ATA, a seguito di una riunione (20 settembre scorso) con 

tutto il personale interessato, la componente RSU e i responsabili di plesso. Il D.S. informa le OO.SS. che la

presenza della RSU nel suddetto incontro è stata richiesta dai lavoratori per sottolineare l’importanza di 

un'equa rotazione dell'orario pomeridiano, non solo per chi è assegnato al plesso con tempo 

pieno/prolungato. Precisa di essere disponibile ad adeguamenti orari rispettando le esigenze personali, in 

rapporto alle caratteristiche del plesso di appartenenza. Il piano presentato dal Dirigente Scolastico è 

stato redatto uniformando un orario a 9 ore per 2 giorni, 6 ore per 3 giorni, con uno slittamento per tutto il

personale. Egli precisa che gli orari sono stati comunque concordati fra i collaboratori scolastici e i 

responsabili di plesso tenendo conto delle esigenze di ciascun lavoratore e delle misure organizzative dei 

plessi.

Organizzando il servizio in tal modo si è ottenuta una copertura funzionale di tutti plessi. Secondo questo

piano i collaboratori assegnati al plesso a tempo corto, si recano due giorni a settimana in un altro plesso.

Il D.S. informa le OO.SS. che nell’organico degli ATA sono presenti collaboratori con 104 e con limitazione

rispetto al mansionario, per tale motivo  è stata fatta richiesta all’ATP di un collaboratore in più e  che

proprio in data odierna è stata assegnata all I.C. la 21° unità. Si resta in attesa della 22° unità CS richiesta

e prevista dal PNRR.

LA RSU e le OO.SS. ne prendono atto 

Come da Delibere  del  Collegio  dei  docenti  della  seduta del  1  settembre,  circa  l’organizzazione  delle

riunioni collegiali il D.S. comunica che la programmazione dell’infanzia tre volte su quattro sarà a distanza
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con  link  inviato  dall'amministrazione  del  dominio  il giorno  antecedente  l’incontro,  mentre  la quarta

riunione mensile si svolgerà in presenza nel plesso di servizio dei  docenti  (incontro bimestrale con le

famiglie,  scrutini..ecc.),  ciò  considerando  il  numero  elevato  dei  docenti  coinvolti,  gli  spazi  limitati,  il

risparmio energetico/economico e di personale ed il probabile rischio di contaminazione da Covid 19. 

Il Collegio Docenti, come da delibera, seguirà la modalità in presenza qualora si debba deliberare, mentre 

sarà a distanza per eventuali comunicazioni del D.S. Mentre tutti i consigli di classe si svolgeranno in 

presenza e i GLO a distanza.

PUNTO N. 5 dell'o.d.g. -COMUNICAZIONI RIGUARDO IL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO ANNO 
SCOLASTICO 2023/2024.

Il D. S. informa le OO.SS. che, visti i ritardi non dipesi dagli Istituti scolastici ma dal sistema MEF che aveva

ritirato le disponibilità finanziarie, il  22 settembre scorso la scuola ha provveduto alla liquidazione dei

compensi sulla base del consuntivo del 7 luglio. Tra le economie risulta anche che la somma del fondo

sostituzione DSGA che non è stata utilizzata. Tutte le economie sono da assegnare sulla base di quanto

espresso nel Consuntivo del 7 luglio. Il Collegio ha approvato il Piano di Lavoro annuale dei Docenti dei

diversi  ordini  di  scuola,  considerando  anche  l’ipotesi  del  nuovo  Contratto  Collettivo.  In  fase  di

contrattazione si dovrà tener conto delle ore eccedenti alle 40+40 per riconoscere un compenso alle gite,

alla formazione ai GLO, su quest'ultima proposta di retribuzione il rappresentante territoriale UIL Claudio

Iozzo ha espresso parere contrario; si consiglia pertanto di calcolare le ore nel monte orario disponibile e

non prevedere ulteriori risorse. Si deliberà altresì – visto che il Contratto ancora in ipotesi forse avrà vigore

se  firmato  dal  1  gennaio  2024  –  che  il  calcolo  dei  compensi  orari  si  basi  ancora  sulle  tabelle  del

precedente contratto.

Il D.S. informa le OO.SS., tenuto conto quanto emerso nel Consuntivo di luglio, che nel Collegio dei docenti

nelle sedute del 1 e 7 settembre 2023 si è deliberato di istituire: 

-n°4 Commissioni di lavoro collegate alle funzioni strumentali a sostituzione delle figure dei “Supporti” (il 

numero dei docenti coinvolti nelle commissioni di lavoro viene indicato dalla F.S. di riferimento) per 

snellire i gruppi di lavoro e rendere più efficace il lavoro di supporto alle FF.SS.;

-n°2 nuovi Referenti d’Istituto: il Referente OEPAC e il referente GOOGLE Workspace.

Per la F.S. Area 3 si è resa necessaria in sede di Collegio dei docenti la votazione, che invece non è stata 

necessaria per le altre candidature.

Seguirà una circolare per la domanda di partecipazione ai gruppi di lavoro. Ogni docente potrà aderire ad 

un massimo di 3 gruppi di lavoro. 

Il DS prende atto della richiesta e in accordo con la RSU e le OO.SS. aggiornano il confronto al 

secondo incontro che si terrà il mercoledì 25 ottobre alle ore 14:00 . 

Alle ore 15:30 esaurita la discussione dei punti all’ordine del giorno si scioglie la riunione. 

Roma, lì 28 Settembre 2023 

RSU d'Istituto OO.SS. Territoriali
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Il Segretario 

Claudia Ausili

Il Dirigente Scolastico

         Dott. Guglielmo Caiazza
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